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                Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 
«Центр охраны труда «УНИКС»

ОБУЧЕНИЕ  ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

Обучение и инструктирование работников 

по охране труда
Челябинск, 2011
	
                    Частное образовательное учреждение дополнительного

                     профессионального  образования 

                «Центр охраны труда «УНИКС»

  - обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий и организаций

   Группы формируются  постоянно по мере поступления заявок на обучение. При наличии группы на предприятии организуется выездное обучение.


Наши контакты: тел. (351) 755-510-01       цотуникс.рф       

                                        e-mail     dpo174@mail.ru
Общество с ограниченной ответственностью 

«Центр охраны труда «Универсальные консультационные системы»

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

-  сертификация работ по охране труда в организации

- абонентское обслуживание предприятия, организация по выполнению функций службы охраны труда;

- разработка пакета документов по охране труда
- оказание помощи или участие в расследовании несчастных случаев на производстве

- консультации по вопросам охраны труда, составление коллективного и трудового договора

- выполнение работ по планированию мероприятий по охране труда в соответствии с действующими нормативными документами

Наши координаты:

454048, г. Челябинск, ул. Энгельса, 44Б, оф. 21

Тел. 755-51-01
e-mail     uniks@rost74.ru
цотуникс.рф
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Введение


Порядок проведения  обучения и инструктажей по охране труда в организациях и на предприятиях подробно изложен в ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда»,   Приложении к  Постановлению Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29.  Он разработан для  обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в том числе руководителей. Порядок обязателен для исполнения  работодателями организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работодателями - физическими лицами, а также работниками, заключившими трудовой договор с работодателем.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Данные справочные материалы, составленные  в доступной графической форме,  помогут руководителям предприятий и организаций, специалистам служб охраны труда, руководителям структурных подразделений  предприятий организовать, контролировать и правильно оформить  процесс обучения работников требованиям охраны труда. 
Обучение работников по охране  труда


Виды и порядок проведения инструктажей
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Все виды инструктажей следует считать элементами учебы. При инструктаже особое внимание надо уделять рабочим со стажем до 1 года, а также опытным рабочим с большим стажем. Эти категории рабочих наиболее подвержены травматизму. В первом случае  -  из-за  неопытности, во втором - из-за чрезмерной самоуверенности. Разбор несчастных случаев, проработка приказов есть также своеобразная форма обучения. По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на:

1) вводный; 

2) первичный на рабочем месте; 

3) повторный; 

4) внеплановый; 

5) целевой. 

Вводный инструктаж и первичный на рабочем месте проводятся по утвержденным программам.

Вводный инструктаж

Вводный инструктаж по безопасности труда проводит инженер по охране труда или лицо, на которое возложены эти обязанности, со всеми вновь принимаемыми на работу не зависимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также учащимися в учебных заведениях. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу или контрольном листе. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале учета учебной работы.

Первичный инструктаж

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала производственной деятельности проводит непосредственный руководитель работ по инструкциям по охране труда, разработанным для отдельных профессий или видов работ:

- со всеми работниками, вновь принятыми в организацию, и переводимыми из одного подразделения в другое; 

- с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками; 

- со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующей организации; 

- со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках. 

Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж не проходят.

Перечень профессий и должностных работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель организации по согласованию с профсоюзным комитетом и службой охраны труда. Все работники, в том числе выпускники профтехучилищ, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку по безопасным методам и приемам труда на рабочем месте под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением) по предприятию (подразделению, цеху, участку и т.п.). Ученики и практиканты прикрепляются к квалифицированным специалистам на время практики.

Повторный инструктаж

Повторный инструктаж проходят все работающие, за исключением лиц, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, не зависимо от их квалификации, образования и стажа работы не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки знаний правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний индивидуально или с группой работников одной профессии, бригады по программе инструктажа на рабочем месте. По согласованию с соответствующими органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок прохождения повторного инструктажа.

Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж

Внеплановый инструктаж проводится:
• при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним; 

• при изменении, технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

• при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

• по требованию органов надзора; 

• при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, более чем 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев. 

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин или обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. Внеплановый инструктаж отмечается в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с указанием причин его проведения.

Внеплановый инструктаж проводит непосредственно руководитель работ (преподаватель, мастер).

Целевой инструктаж

Целевой инструктаж проводится:
• при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями работника по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.); 

• при ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий, производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы. 

Целевой инструктаж проводится непосредственно руководителем работ и фиксируется в журнале инструктажей и необходимых случаях - в наряде-допуске.

Утвержден

Постановлением

Государственного комитета СССР

по управлению качеством

продукции и стандартам

от 5 ноября 1990 г. N 2797

Дата введения -

1 июля 1991 года
Приложение №3 

к ГОСТ 12.0.004-90

                             Рекомендуемое

Рекомендуемый  перечень основных вопросов вводного инструктажа
1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.

2. Основные положения законодательства об охране труда.

2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации, ответственность за нарушение правил.

2.3. Организация работы по охране труда в организации. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

3. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6. Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.

Рекомендуемый  перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте

1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем, производственном участке, в цехе. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном технологическом процессе.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места.

3. Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности оборудования: предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности.

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).

5. Безопасные приемы и методы работы. Действия при возникновении опасной ситуации.

6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и средства пользования ими.

7. Схема безопасного передвижения работающих на территории участка, цеха.

8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы.

9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.

10. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.
Обучение и виды инструктажа при приеме на работу



Обучение и виды инструктажа 

в процессе трудовой деятельности





ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка

__________________________________________________________________________________

(предприятие, организация, учебное заведение)

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Начат ______________ 20 ___ г.

Окончен ____________ 20___ г.

Последующие страницы

	Дата
	Ф.И.О.

инструктируемого
	Год

 рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование произв. подразделения,   в которое направляется инструктируемый
	Ф.И.О., должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма Журнала регистрации инструктажа на рабочем месте

Обложка

_______________________

предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ регистрации инструктажа на рабочем месте

_________________________________________________________
цех, участок, бригада, служба, лаборатория 

Начат __________________ 200_ г.

Окончен __________________200_ г. 

последующие страницы

	Дата
	Фамилия,

имя, отчество инструкти

руемого
	Год рожд.
	Профессия, должность инструкти

руемого
	Вид инструктажа (первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструкти

рующего
	          Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструкти

рующего
	инструкти

руемого
	Количество смен (с…по…)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Разработка инструкций по охране труда








ране труда
                  Содержание инструкций по охране труда
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Ответственность за несоблюдение требований охраны труда

Ответственность за несоблюдение требований  охраны труда


Ответственность за несоблюдение требований охраны труда  предусмотрена Трудовым Кодексом, Кодексом об административных правонарушениях и Уголовным Кодексом РФ.
В зависимости от характера нарушения и последствий  предусмотрены 4 формы ответственности: материальная, дисциплинарная, административная, уголовная.

· Материальная ответственность имеет два вида:

Материальная ответственность работника за нанесенный им ущерб предприятию (работодателю); материальная ответственность предприятия (работодателя) перед работником за нанесенный ему ущерб на работе.

· Дисциплинарная ответственность – замечание, выговор, строгий выговор, лишение премии, увольнение.

· Административная ответственность влечет за собой наложение штрафа. Штрафы имеют право налагать должностные лица органов государственного надзора и контроля по охране труда (государственные инспекторы рострудинспекции и инспекторы специального государственного надзора (Госпожнадзор, Госэнергонадзор и др.). 

· Уголовная ответственность определяется судом. В соответствии со ст. 143 УК, нарушение правил техники безопасности или иных правил ОТ, совершенное лицом, на котором лежали обязанности за соблюдение этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, наказывается штрафом в размере наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо исправительным работам на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до 2 лет. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается на срок до пяти лет лишение свободы.

Перечень документации по обучению и инструктированию работников по охране труда
	№

п/п
	Наименование документа
	Основание

	1
	Приказ о введении в действие Положения о проведении обучения и инструктажа по охране труда работников и назначении ответственных лиц за его исполнение
	Трудовой кодекс РФ, ст.212, 225

	2
	Программа проведения вводного инструктажа по охране труда
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», п.2.1.2.

	3
	Инструкция проведения вводного инструктажа по безопасности труда при приеме на работу
	ГОСТ 2.0.004-90, п.7.1.4

	4
	Журнал регистрации вводного инструктажа
	ГОСТ 2.0.004-90, п.7.1.5

	5
	Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1)
	ГОСТ 2.0.004-90, п.7.1.5

	6
	Личная карточка прохождения обучения
	ГОСТ 2.0.004-90, п.7.1.5

	7
	Программа проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	ГОСТ 2.0.004-90, п.7.2.2.
Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 2.1.4.

	8
	Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте
	ГОСТ 2.0.004-90, п.7.9.

Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 2.1.3.

	9
	Приказ о введении в действие инструкций по охране труда
	ТК РФ, ст.212
Постановление Минтруда России от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», п. 5.4.

	10
	Журнал учета инструкций по охране труда
	Постановление Минтруда России от 17.12.2002 № 80, п.5.10

	11
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	Постановление Минтруда России от 17.12.2002 № 80, п.5.10

	12
	Инструкции по охране труда для работников
	Постановление Минтруда России от 17.12.2002 № 80, раздел 5

	13
	Приказ о продлении срока действия инструкций по охране труда
	Постановление Минтруда России от 17.12.2002 № 80, п.5.6

	14
	Приказ о стажировке и обучении вновь принятого работника
	ГОСТ 2.0.004-90, п.7.2.4.



	15
	Приказ о допуске работника к работе
	ТК РФ, ст. 212

	16
	Приказ об отстранении работника от работы
	ТК РФ, ст. 76

	17
	Приказ руководителя организации о создании постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и ИТР организации
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 3.4

	18
	Приказ об обучении  и проверке знаний по охране труда
	ТК РФ, ст. 212, 225

	19
	Приказ о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 2.3

	20
	Приказы руководителей организации о создании постоянно действующих комиссий по проверке знаний требований охраны труда рабочего персонала в подразделениях (два варианта)
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 3.1 и 3.4

	21
	Протокол проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и ИТР
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 3.6

	22
	Протокол проверки знаний требований охраны труда рабочего персонала
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 3.6

	23
	Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда
	Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29, п. 3.7


	
                    Частное образовательное учреждение дополнительного

                     профессионального  образования (повышения квалификации) 

                «Центр охраны труда «УНИКС»

  - обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий и организаций

   Группы формируются  постоянно по мере поступления заявок на обучение. При наличии группы на предприятии организуется выездное обучение.

    Мы организуем однодневное и двухдневное обучение. Стоимость однодневного составляет 2000 руб. на одного слушателя, двухдневного – 3400 руб.  При обучении группы слушателей одного предприятия предусмотрены скидки. 


Наши контакты: тел. (351) 261-10-13       www.yniks.ru       

                                        e-mail     dpo174@mail.ru
Зам. директора -  8-919-34-54-974 Краснов Сергей Николаевич

Общество с ограниченной ответственностью 

«Центр охраны труда «Универсальные консультационные системы»

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

-  сертификация работ по охране труда в организации

- абонентское обслуживание предприятия, организация по выполнению функций службы охраны труда;

- разработка пакета документов по охране труда
- оказание помощи или участие в расследовании несчастных случаев на производстве

- консультации по вопросам охраны труда, составление коллективного и трудового договора

- выполнение работ по планированию мероприятий по охране труда в соответствии с действующими нормативными документами

Наши координаты:

454048, г. Челябинск, ул. Энгельса, 44Б, оф. 21

Тел. 261-10-13

e-mail     uniks@rost74.ru
www.yniks.ru
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Проводится до начала работы











В течение первого месяца


работы





Повторный


инструктаж


по ОТ





Внеплановый


инструктаж


по ОТ








Целевой


инструктаж


по ОТ





Периодическое обучение по ОТ





Внеочередное обучение 


по ОТ





Обучение 


по оказанию первой помощи пострадавшим





Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж





Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда, обязан посте этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца





Вопрос о соответствии занимаемой должности работников, не прошедших проверку знаний по охране труда во второй раз, решается руководителем организации





Вводный





Первичный 


на рабочем месте





Повторный





Внеплановый





Целевой





Проводится со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику





Проводит инженер по ОТ или лицо, на которое приказом по предприятию возложены эти обязанности





Проводится со всеми поступающими на работу в подразделение, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до 2-х мес. или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов,  инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет,  


с работниками организации, переведенными из другого  структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы, с командированными работниками сторонних организаций, учащимися образ. Учреждений, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими  в производственной деятельности организации





Проводят стажировку от 2 до 14 смен под наблюдением руководителя подразделения (мастера) или опытного работника





Проходят все рабочие, независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы





Не реже 1 раза в 6 месяцев.


С  рабочими, обслуживающими оборудование повышенной опасности, -  не реже 1 раза в 3 месяца





Проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и др. документы, проведении экскурсий на предприятии





Проводят:


- при введение в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по ОТ;


- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента и т.д.;


- при нарушении работниками требований охраны труда;


- по требованию должностных лиц органов гос. надзора и контроля;


- при перерывах  в работе: для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ – более 2-х месяцев;


- по решению работодателя (или уполномоченного им лица)





Проводит непосредственный руководитель работ 


(мастер, инструктор произв. обучения, преподаватель)














 обучения, преподаватель





Обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей





Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим работников рабочих профессий





Внеочередное





Периодическое





Первичное, при поступлении на работу





Периодическое





В течение первого


месяца





Не реже 1 раза в 3 года, если не определено другими нормативными


документами





Не реже 1 раза в год





Проверка знаний требований охраны труда





Приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3-х человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда





Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом





Приведении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и  иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда;


При вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников;


При назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);


По требованию должностных лиц федеральной инспекции труда,  других органов гос. надзора и контроля, органов местного самоуправления, а также работодателя при установлении нарушений требований охраны труда;


После происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;


При перерыве в работе в данной должности более 1 года.





Разрабатываются руководителями соответствующих структурных подразделений организации





Разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ, согласно перечню и приказу по организации





Предназначаются для проведения инструктажей по охране труда на рабочих местах





Каждой инструкции присваивается наименование и номер





Утверждаются работодателем по согласованию с соответствующим профсоюзным или иным уполномоченным работниками представительным органом, а в случае необходимости – и с другими заинтересованными службами и должностными лицами по усмотрению службы охраны труда





Вводятся в действие со дня утверждения





Пересмотр инструкции должен производиться не реже одного раза в 5 лет. Инструкция приказом продлевается на следующий срок, если в течение срока действия условия труда не изменились





Контроль и учет осуществляется службой охраны труда (специалистом ОТ) организации





Журнал учета





Журнал выдачи





Должны содержать разделы:


Общие требования ОТ


Требования ОТ перед началом работы


Требования ОТ во время работы


Требования ОТ в аварийных ситуациях


Требования ОТ по окончании работы





У каждого руководителя структурного подразделения организации хранится комплект действующих в подразделении инструкций по ОТ, а также перечень этих инструкций





Досрочно пересматриваются:


 При пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по ОТ


При изменении условий труда работников


При внедрении новой техники и технологии


По результатам анализа материалов расследования аварий, несч. случаев и проф. заболеваний


По требованию представителей органов по труду субъектов РФ или надзорных органов РФ





Требования охраны труда в аварийных ситуациях








Требования охраны труда во время работы








Требования охраны труда по окончании работы








Требования охраны труда перед началом работы








Общие требования охраны труда





Разделы     инструкций





Рекомендуется включать:


Условия допуска работников к самостоят. Работе (возраст, пол, состояние здоровья, проведение инструктажей и т.п.);


Указания на необходимость соблюдения  ПВР;


Требования по выполнению режимов труда и отдыха;


 Перечень опасных и вредных произв. факторов;


 Перечень спецодежды, спецобуви и других СИЗ;


Требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;


Порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования;


Указания по оказанию первой помощи


Правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.











Рекомендуется предусматривать:


Способы и приемы безопасного выполнения работ, использования технологического оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;


Требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье…);


Указания по безопасному содержанию рабочего места;


Действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;


Требования, предъявляемые к использованию СИЗ





Рекомендуется отражать:


Порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования и машин;


Порядок уборки отходов в ходе производственной деятельности;


Требования соблюдения личной гигиены;


Порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда





Рекомендуется излагать:


Перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;


Действия работников при возникновении аварий  и ситуаций, которые могут привести к нежелательным последствиям


Действия по оказанию первой помощи пострадавшим





Рекомендуется включать:  порядок подготовки рабочего места, СИЗ


Порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, защитного заземления ..


Порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты)


Порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования
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